
 

 

 

 

 

 

 

 

 
INTERNE WERVING 

 
Waterschap Noorderzijlvest zorgt in een groot gedeelte van Groningen, in Noord- en Midden-Drenthe 
en in een stukje Friesland voor droge voeten, voldoende en schoon water. Voor onze 300 
medewerkers gaat de veiligheid van de circa 400.000 inwoners in ons gebied boven alles. Dit vraagt 
om gedreven professionals die uitblinken in hun eigen vakgebied en passie.  
 
Ter versterking van het team Noord Oost zijn wij op zoek naar een enthousiaste en deskundige: 

 

Peilbeheerder 
Voor 36 uur per week 
(vacature nr. 20/04) 

 
Ben jij iemand die zich verantwoordelijk voelt voor het peilbeheer in de polders en zich daarvoor wil 
inzetten, dan zoeken we jou!  
 
Dit ga je doen 

• Je hebt kennis van het watersysteem en je zet de objecten daarin optimaal in v.w.b. zomer- en 
winterpeilen houdt rekening met het energiegebruik. 

• Je zorgt voor een pro-actieve sturing van het watersysteem op basis van het weer en de wensen 
uit de omgeving.  

• Je werkt voor de bediening van de objecten en zoutmetingen samen met de collega’s uit de 
districten en collega peilbeheerders. 

• Je levert input bij de technische dienst, plannen en projecten, strategie en beleid zoals 
peilbesluiten, beheer en onderhoudsplan, evaluatie zoetwaterplan en vervanging gemalen. 

• Je leest metingen uit bij bijvoorbeeld gemalen en andere meetpunten, zorgt ervoor dat 
meetgegevens gevalideerd worden, maakt analyses van de gegevens en je maakt naar aanleiding 
hiervan verbetervoorstellen in het gebied. 

• Je gaat in gesprek met externe partners zoals gemeenten om werkzaamheden af te stemmen.  

• Levert input voor het meerjarenonderhouds/vervangingsplan voor objecten.    

• Bent aanspreekpunt in het veld voor peilbeheer en handelt de klachten en meldingen hierover af 
binnen de gestelde normen.                                                                                                                                                                                                                                                

• Je draait piket.                       
 
Dit vragen we van je 

• MBO werk- en denkniveau in een relevante studierichting. 

• Kennis van de applicaties zoals Aquaview, FEWS, mobiel peilbeheer en GEOWEB.  

• Je bent in staat de juiste focus aan te brengen, bent stressbestendig en omgevingsbewust.  

• Je hebt goede overtuigingskracht, in staat je flexibel en probleemoplossend op te stellen.  

• Je beschikt over rijbewijs B.  
 
 

 

Werk met water 



 

 

 

 

Dit bieden we je 

• Een prettig werkklimaat met uitdaging in een platte organisatie. 

• Een baan in een dynamische, maatschappelijke en uitdagende omgeving. 

• Vast dienstverband. 

• Een goed salaris van minimaal € 2.398,-- en maximaal 3.133,-- bruto per maand (salarisschaal 7).  

• Daarnaast ontvang je van het brutosalaris 20% IKB, dit kun je uit laten betalen of op een andere 
manier inzetten, bijvoorbeeld om extra verlof te kopen. 

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een eigen budget voor opleidingen en een 
dienstauto voor dienstreizen en woon-werkverkeer.  

• De standplaats is Groningen. 
 

Je competenties en talenten 

• samenwerking met anderen vind je belangrijk en zoek je op. 

• Je kunt je hoofd koel houden in stressvolle situaties. 

• pro-actieve houding en bent in staat je aanpak bij stellen. 

• omgevingsbewust, resultaat- en klantgericht. 

• goede communicatieve vaardigheden. 
 

Is je interesse gewekt?  
Ben je enthousiast en beschik je over de gevraagde kwaliteiten? Dan ontvangen we graag je motivatie 
met CV uiterlijk 24 februari 2020 onder vermelding van het vacaturenummer aan 
vacature@noorderzijlvest.nl. De gesprekken vinden plaats op 28 februari 2020. Wil je meer weten? 
Neem dan contact op met Annika Dijkhuis, teamleider Noord Oost, tel.nr. 06-52051268. Voor meer 
informatie over het waterschap Noorderzijlvest kun je terecht op onze website 
www.noorderzijlvest.nl.  
 
Wat verder goed is om te weten  
Het waterschap Noorderzijlvest bevindt zich in een uniek gebied waarbij bodemdaling als gevolg van 
aardgaswinning en aardbevingen het waterbeheer aanzienlijk beïnvloeden. De gevolgen van deze 
ontwikkelingen als ook klimaatverandering hebben effect hebben op het watersysteem. Een stijgende 
zeespiegel, meer en langere perioden van hevige regen, afgewisseld met langdurige droogte: 
problemen die vragen om robuuste oplossingen. Wij willen dat ons watersysteem zo veel mogelijk 
natuurlijk functioneert en dat het voor de lange termijn klimaatbestendig, veerkrachtig en gezond is. 
 
 
 
Waterschap Noorderzijlvest streeft ernaar om de organisatie een afspiegeling te laten zijn van de samenleving. Daarom worden kandidaten 
uit speciale doelgroepen uitdrukkelijk verzocht te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 

mailto:vacature@noorderzijlvest.nl
http://www.noorderzijlvest.nl/


 
 

 

 

 

 

EXTERNE WERVING 
 
Waterschap Noorderzijlvest zorgt in een groot deel van Groningen, Noord- en Midden-Drenthe en in 
een stukje Friesland voor veilig leven met water, schoon water, gezuiverd water en voldoende water 
in elk seizoen. Voor onze 300 medewerkers gaat een gezonde en toekomstbestendige leef-, woon- en 
werkomgeving van de circa 383.000 inwoners in ons gebied boven alles. Dit vraagt om gedreven 
professionals die uitblinken in hun eigen vakgebied en passie.  
 
Door pensionering van een collega zijn wij voor het team Beheer in het proces Afvalwaterketen en 
Digitale Informatie op zoek naar een enthousiaste en innovatieve 
 

SENSORSPECIALIST/PROCESOPERATOR 
(Specialisme F) 

27-32 uur per week 
(vacature nr.21/15) 

 
Welke leuke baan wacht op jou?  
Een afwisselende baan, waarin je verantwoordelijk bent voor een aantal taken. De gemene deler is dat 
je de spil bent in onze gegevensverzameling, met name op de zuivering van Garmerwolde. 
Daarnaast is een nieuw onderdeel van deze functie dat je een proactieve rol vervult in het vernieuwen 
van sensoren op Garmerwolde én bij andere objecten! Daarbij gaat het dan ook om het volgen van 
innovaties en opzetten van experimenten met nieuwe toepassingen, bij rioolwaterzuiveringen, 
rioolgemalen of slibverwerking. 
 
Spreekt jou dit aan? Dan zoeken we jou! 
 
Wat ga je doen? 

• Je houdt ontwikkelingen bij op het gebied van meetapparatuur en zet experimenten op met 
nieuwe toepassingen; 

• Je neemt het voortouw in het vernieuwen van sensoren op Garmerwolde én op termijn ook bij 
andere objecten van het waterschap; 

• Je verzamelt gegevens door te meten in het proces (nutriënten, zuurstof, troebelheid etc); 
• Je zorgt samen met de buitendienstmedewerker voor de optimale functionering van alle 

meters en monsterkasten en het kalibreren daarvan; 
• Je bent de schakel tussen het waterschap en onze contractpartner voor de meetapparatuur; 
• Je verzorgt het inplannen van onderhoudsrondes, vraagt offertes op en handelt reparaties af; 
• Je zorgt ervoor dat inkomende vrachten op Garmerwolde goed bemonsterd worden; 
• Waar nodig kun je bijspringen bij de aansturing van het proces van de waterzuivering.  

 
Wat bieden we jou? 

• Een baan in een dynamisch, maatschappelijke werkveld bij een platte organisatie in 
ontwikkeling; 

• In eerste instantie een dienstverband voor bepaalde tijd. Bij een gebleken positieve match en 
beoordeling, word je arbeidsovereenkomst omgezet naar een vast dienstverband; 

Werk met water 



  

• Een goed salaris tussen minimaal € 2.472,-- (schaal 7) en maximaal € 3.560,-- bruto ( schaal 8, 
norm 1 januari 2021) bij een fulltime dienstverband. Het precieze bedrag stemmen we af op 
jouw kennis en ervaring. 

• Daarnaast ontvang je van het brutosalaris 20% Individueel Keuze Budget (IKB), dit kun je uit 
laten betalen of op een andere manier inzetten, bijvoorbeeld om extra verlof te kopen; 

• Een pensioenregeling bij het ABP pensioenfonds. 
• Uitstekende mogelijkheden om een goede balans te creëren tussen werk en privé; 
• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een eigen budget voor opleidingen en 

een vergoeding voor de reiskosten van woon-werk. 
• Je standplaats is Garmerwolde. 

 
Wat vragen we van je? 

• Een afgeronde technische opleiding op MBO 3 of 4 niveau (bijv. Sensortechnologie, 
Procestechniek, Mechatronica, Elektrotechniek, Werktuigbouw of gelijkwaardig); 

• Bij voorkeur minimaal 2 jaar ervaring met sensortechnologie en/of meet- en regeltechniek, 
bijvoorbeeld binnen de procesindustrie. We staan open voor startende HBO-ers met minder 
dan 2 jaar werkervaring; 

• Kennis/ervaring met relevante systemen zoals PLC-systemen en procesautomatisering;  
• Je bent in het bezit van een VCA-diploma en rijbewijs B (of bereid deze snel te halen); 
• In het bezit van diploma TAZ (Techniek Afvalwaterzuivering), UTAZ of de bereidheid deze te 

halen;  

• Eventueel beschikbaarheid voor de storingswachtdienst. 
 

Je competenties en talenten: 
• We vragen een flexibele, enthousiaste en samenwerkingsgerichte houding;  
• Je bent nieuwsgierig en ondernemend! 
• Van nature ben je goed georganiseerd en stel je hoge eisen aan je werk; 
• Je bent in staat om zowel zelfstandig als in teamverband te werken; 
• Je voelt je verantwoordelijk voor de optimale werking van onze technologie, zodat je goed 

kunt meten, en kunt hulp inroepen als het nodig is. 
• Je werkt veilig, volgens vaste regels en procedures; 
• Je kunt analyseren en eventuele problemen omzetten naar concrete oplossingen;  
• Je weet een goede relatie te behouden met leveranciers en jouw ‘klanten’, maar bent niet 

bang ze aan te spreken op gemaakte afspraken;  
 
Waar kom je te werken?            
Als procesoperator/sensorspecialist ben je onderdeel van het team Beheer Afvalwaterketen dat 
bestaat uit circa 22 medewerkers die zorgen voor het beheer van onze persleidingen, rioolgemalen, 
rioolwaterzuiveringen en slibverwerking.  
 
Wat verder goed is om te weten  
Het waterschap Noorderzijlvest bevindt zich in een uniek gebied waarbij bodemdaling als gevolg van 
aardgaswinning en aardbevingen het waterbeheer aanzienlijk beïnvloeden. De gevolgen van deze 
ontwikkelingen als ook klimaatverandering hebben effect hebben op het (afval)watersysteem. Een 
stijgende zeespiegel, meer en langere perioden van hevige regen, afgewisseld met langdurige droogte, 
maar ook de opgaven op het vlak van duurzaamheid en nieuwe (probleem)stoffen: problemen die 
vragen om robuuste oplossingen. Wij willen dat ons (afval)watersysteem zo veel mogelijk natuurlijk 
functioneert en dat het voor de lange termijn klimaatbestendig, veerkrachtig en gezond is.  
 
Is je interesse gewekt?  
Ben je enthousiast en beschik je over de gevraagde kwaliteiten? Graag ontvangen we dan je motivatie 
met CV 2 augustus 2021 onder vermelding van het betreffende vacaturenummer aan 
vacature@noorderzijlvest.nl. De gesprekken vinden plaats op 10 augustus 2021. Vanwege het 
Coronavirus kan het zijn dat de eerste gesprekken via Teams worden gevoerd.  

mailto:vacature@noorderzijlvest.nl


  

Wil je meer weten? Neem dan contact op met Bart de Vreede, teamleider Beheer Afvalwaterketen, 
telefoonnummer 050-3048363. Voor meer informatie over het waterschap Noorderzijlvest kun je 
terecht op onze website www.noorderzijlvest.nl.  
 
 
Waterschap Noorderzijlvest streeft ernaar om de organisatie een afspiegeling te laten zijn van de samenleving. Daarom worden kandidaten 
uit speciale doelgroepen uitdrukkelijk verzocht te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
 
 

http://www.noorderzijlvest.nl/


 
 

 

 

 

 

IN-EN SEMI-INTERNE WERVING 
 
Waterschap Noorderzijlvest zorgt in een groot deel van Groningen, Noord- en Midden-Drenthe en in 
een stukje Friesland voor veilig leven met water, schoon water, gezuiverd water en voldoende water 
in elk seizoen. Voor onze 300 medewerkers gaat een gezonde en toekomstbestendige leef-, woon- en 
werkomgeving van de circa 383.000 inwoners in ons gebied boven alles. Dit vraagt om gedreven 
professionals die uitblinken in hun eigen vakgebied en passie.  
 
Voor het team Informatisering en Automatisering zijn we op zoek naar een enthousiaste en 
deskundige 
 

Technisch GIS specialist 
(Specialisme E) 

36 uur per week 
(vacature nr.21/17) 

 
Welke leuke baan wacht op jou?  
Als GIS specialist werk je graag met ruimtelijke data en wil je graag zoveel mogelijk inzicht geven in 
gegevens door koppelingen te leggen via de kaart. Je onderhoudt GIS applicaties door nieuwe 
producten of toepassingen op te nemen. Je bent doorlopend bezig met het evalueren van nieuwe 
toepassingen samen met de interne klanten om het werk zo makkelijk mogelijk te maken. Je bent en 
blijft goed op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied van GIS en van het Waterschap.  
 
Spreekt jou dit aan? Dan zoeken we jou! 
 
Wat ga je doen? 

• Als Technisch GIS Specialist ben je verantwoordelijk voor het functioneel applicatiebeheer van 
het ArcGIS Enterprise platform, GeoWeb en alle daarbij horende uitbreidingen. 

• Je draagt primair de zorg voor de continuïteit van deze applicaties 

• Je levert ondersteuning bij projecten en vragen van gebruikers.  

• Het beheren en verder optimaliseren van de GIS-applicaties vormen een belangrijk onderdeel 
van jouw taak.  

• Waar nodig zal je ook in staat zijn om ruimtelijke analyses uit te voeren. 
 
 
Wat bieden we jou? 

• Een baan in een dynamisch, maatschappelijke werkveld bij een platte organisatie in 
ontwikkeling; 

• In eerste instantie een dienstverband voor bepaalde tijd. Bij een gebleken positieve match en 
beoordeling, word je arbeidsovereenkomst omgezet naar een vast dienstverband; 

• Een goed salaris van maximaal € 4.024,-- bruto ( schaal 9, norm 1 januari 2021) bij een fulltime 
dienstverband. Het precieze bedrag stemmen we af op jouw kennis en ervaring. 

• Daarnaast ontvang je van het brutosalaris 20% Individueel Keuze Budget (IKB), dit kun je uit 
laten betalen of op een andere manier inzetten, bijvoorbeeld om extra verlof te kopen; 

• Een pensioenregeling bij het ABP pensioenfonds. 

Werk met water 



  

• Uitstekende mogelijkheden om een goede balans te creëren tussen werk en privé; 
• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een eigen budget voor opleidingen en 

een vergoeding voor de reiskosten van woon-werk of een thuiswerkvergoeding. 
• Je standplaats is Groningen. 

 
Wat vragen we van je? 

• Relevante HBO opleiding of aantoonbare werkervaring op het gebied van GEO-ICT; 

• Aantoonbare ervaring met ArcMap 10.x en ArcGIS Pro is vereist; 

• Kennis van ArcGIS Online, Portal for ArcGIS en webservices is vereist; 

• Je hebt kennis van FME en enterprise geodatabases; 

• Je hebt ervaring met het beheer van serverlandschappen en interfaces; 

• Kennis en ervaring met werken onder architectuur en met beheerraamwerken zoals BiSL, ASL 
en/of ITIL; 

• Ervaring met SQL, Geocortex Workflow en DAMO is een pré. 
 

Je competenties en talenten: 
• We vragen een flexibele, enthousiaste en samenwerkingsgerichte houding;  
• Van nature ben je goed georganiseerd en stel je hoge eisen aan je werk; 
• Je bent in staat om zowel zelfstandig als in teamverband te werken; 
• Je werkt accuraat en stressbestendig. 
• Je signaleert problemen en herkent belangrijke informatie, die je vervolgens vertaalt naar de 

organisatie en deelt met betrokken partijen; 
• Je kunt analyseren en eventuele problemen omzetten naar concrete oplossingen;  
• Je communiceert helder en energiek. Je schrijft helder, toegankelijk en compact. 

 
Waar kom je te werken?            
Als Technisch GIS specialist ben je onderdeel van het team Informatisering en Automatisering bij het 
proces Afvalwaterketen en Digitalisering dat bestaat uit circa 30 medewerkers. 
 
Wat verder goed is om te weten  
Het waterschap Noorderzijlvest bevindt zich in een uniek gebied waarbij bodemdaling als gevolg van 
aardgaswinning en aardbevingen het waterbeheer aanzienlijk beïnvloeden. De gevolgen van deze 
ontwikkelingen als ook klimaatverandering hebben effect hebben op het (afval)watersysteem. Een 
stijgende zeespiegel, meer en langere perioden van hevige regen, afgewisseld met langdurige droogte, 
maar ook de opgaven op het vlak van duurzaamheid en nieuwe (probleem)stoffen: problemen die 
vragen om robuuste oplossingen. Wij willen dat ons (afval)watersysteem zo veel mogelijk natuurlijk 
functioneert en dat het voor de lange termijn klimaatbestendig, veerkrachtig en gezond is.  
 
Is je interesse gewekt?  
Ben je enthousiast en beschik je over de gevraagde kwaliteiten? Graag ontvangen we dan je motivatie 
met CV uiterlijk 28 juli 2021 onder vermelding van het betreffende vacaturenummer aan 
vacature@noorderzijlvest.nl. De gesprekken vinden plaats op 30 juli 2021. Vanwege het Coronavirus 
kan het zijn dat de eerste gesprekken via Teams worden gevoerd.  
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Simon Wiersma, teamleider Informatisering en 
Automatisering, telefoonnummer 050-3048252. Voor meer informatie over het waterschap 
Noorderzijlvest kun je terecht op onze website www.noorderzijlvest.nl.  
 
De waterschappen Vechtstromen, Drents Overijsselse Delta, Hunze & Aa’s, Zuiderzeeland, Wetterskip Fryslân, Noorderzijlvest en het 
Noordelijk Belastingkantoor hebben met elkaar afgesproken dat zij over en weer sollicitanten beschouwen als semi-interne kandidaten.  
 
Waterschap Noorderzijlvest streeft ernaar om de organisatie een afspiegeling te laten zijn van de samenleving. Daarom worden kandidaten 
uit speciale doelgroepen uitdrukkelijk verzocht te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
 
 

mailto:vacature@noorderzijlvest.nl
http://www.noorderzijlvest.nl/


 

 

 

 

 

 

 

 
 

INTERNE WERVING 
 
Waterschap Noorderzijlvest zorgt in een groot deel van Groningen, Noord-Drenthe en in een klein 
stukje Friesland voor droge voeten, voldoende en schoon water. Voor onze 300 medewerkers gaat de 
basis voor een gezonde, toekomstbestendige leef-, woon- en werkomgeving van de circa 400.000 
inwoners in ons gebied boven alles. Dit vraagt om gedreven professionals die uitblinken in hun eigen 
vakgebied en passie. 
 
Ter versterking van het team Watersysteem en Waterveiligheid Noord zijn wij op zoek naar een 
enthousiaste en deskundige onderhoudsmedewerker in het deelgebied noord-west.  

 

 
MEDEWERKER ONDERHOUD  

(handruider) 
36 uur per week 

(vacature nr 21/12) 

 
Ben jij iemand die zich verantwoordelijk voelt voor het onderhoud van de watergangen en 
kunstwerken in en rondom de stad Groningen en zich daarvoor wil inzetten met oog voor de 
aanwezige flora en fauna, dan zoeken we jou!  
 
Dit ga je doen?       

• Je onderhoudt de watergangen en de bijbehorende kunstwerken in en rondom de stad Groningen 
die niet machinaal gereinigd worden (handwerk); 

• Kleinschalige onderhoudswerkzaamheden aan materieel en materiaal; 

• In de wintermaanden pak je allerlei onderhoudswerkzaamheden op zoals snoeiwerk, duikers 
doorspuiten, beschoeiing plaatsen etc.; 

• Controle op geleverd werk aan de watergangen van de aannemers; 

• Ondersteuning van de peilbeheerder met bedienen van stuwen en inlaten;  

• Werkzaamheden in het kader van de schouw; 

• Verzorgen van brandstof en taxiritten; 

• Contact met ingelanden over meldingen en klachten. 
 
Dit bieden we jou? 

• Een baan in een dynamisch, maatschappelijke werkveld bij een platte organisatie in ontwikkeling; 

• In eerste instantie een dienstverband voor bepaalde tijd (1 jaar). Bij een gebleken positieve match 
en beoordeling, zetten we je arbeidsovereenkomst graag om naar een dienstverband voor 
onbepaalde tijd; 

• Een goed salaris van maximaal € 2.929,-- bruto per maand (salarisschaal 6). Daarnaast ontvang je 
van het brutosalaris 20% IKB, dit kun je uit laten betalen of op een andere manier inzetten, 
bijvoorbeeld om extra verlof te kopen; 

• Een pensioenregeling bij het ABP pensioenfonds; 

Werk met water 



 

 

 

 

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eigen budget voor opleidingen 

• Een dienstauto (vanuit huis ga je veelal rechtstreeks het veld in). 
 
Dit vragen we van jou?        

• MBO werk- en denkniveau, richting watermanagement of allround vakman GWW; 

• Relevante werkervaring; 

• Kennis van veiligheidsvoorschriften (VCA) en procedures op het gebied van onderhoudsplannen; 

• Affiniteit met de natuur, agrarische werkzaamheden en kennis van de Wet Natuurbescherming; 

• Kennis van het gebied Noord west en met name stad Groningen; 

• Bereidheid tot het volgen van aanvullende opleidingen/cursussen; 

• Je kunt goed omgaan met computers/digitale systemen; 

• Rijbewijs BE/Trekkerrijbewijs. 
 
Je competenties en talenten 

• Je bent in staat om resultaat- en samenwerkingsgericht te werken; 

• Je hebt goede contactuele eigenschappen; 

• Je bent flexibel en probleemoplossend; 

• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken; 

• Je bent een ambassadeur voor het waterschap en hebt een gemotiveerde instelling. 
 
Waar kom je te werken? 
Als medewerker onderhoud kom je te werken in het team Onderhoud Watersysteem en 
Waterveiligheid Noord in het proces Watersystemen en Waterveiligheid. Het team Onderhoud Noord 
bestaat uit 25 medewerkers. Ons beheergebied is opgedeeld in 2 districten: Noord en Zuid. Van de 
medewerker onderhoud wordt verwacht dat je bereid bent om in het gehele beheergebied te werken. 
Deze werkzaamheden vinden voornamelijk plaats in het noord westelijke deel van het beheergebied. 
 
Wat verder goed is om te weten  
Het waterschap Noorderzijlvest bevindt zich in een uniek gebied waarbij bodemdaling als gevolg van 
aardgaswinning en aardbevingen het waterbeheer aanzienlijk beïnvloeden. De gevolgen van deze 
ontwikkelingen als ook klimaatverandering hebben effect hebben op het watersysteem. Een stijgende 
zeespiegel, meer en langere perioden van hevige regen, afgewisseld met langdurige droogte: 
problemen die vragen om robuuste oplossingen. Wij willen dat ons (af)watersysteem zo veel mogelijk 
natuurlijk functioneert en dat het voor de lange termijn klimaatbestendig, veerkrachtig en gezond is. 
Dit vraagt van ons om passende en betaalbare maatregelen in een maatschappij die daarover mee wil 
praten en invloed op wil uitoefenen. 
 

Is je interesse gewekt?  
Ben je enthousiast en beschik je over de gevraagde kwaliteiten? Dan ontvangen we graag je motivatie 
met CV uiterlijk 17 mei 2021 onder vermelding van het vacaturenummer aan 
vacature@noorderzijlvest.nl. De gesprekken vinden plaats op 20 mei 2021. Wil je meer weten? Neem 
dan contact op met Annika Dijkhuis, teamleider Onderhoud Noord, tel.nr. 06-52051268. Voor meer 
informatie over het waterschap Noorderzijlvest kun je terecht op onze website 
www.noorderzijlvest.nl.  
 
 
 
Waterschap Noorderzijlvest streeft ernaar om de organisatie een afspiegeling te laten zijn van de samenleving. Daarom worden kandidaten 
uit speciale doelgroepen uitdrukkelijk verzocht te reageren. 
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EXTERNE WERVING 

 
Waterschap Noorderzijlvest zorgt in een groot gedeelte van Groningen, Noord-Drenthe en een klein 
stukje Friesland voor droge voeten, voldoende en schoon water. Voor onze 300 medewerkers gaat de 
basis voor een gezonde, toekomstbestendige leef-, woon- en werkomgeving van de circa 400.000 
inwoners in ons gebied boven alles. Dit vraagt om gedreven professionals die uitblinken in hun eigen 
vakgebied en passie.  
 
Ter versterking van het team Noordoost zijn wij op zoek naar een enthousiaste en deskundige 
maaibootmachinist.  

 

 
MEDEWERKER ONDERHOUD  

(Specialisme H) 

36 uur per week 
(vacature nr. 20/12) 

 
Ben jij iemand die zich verantwoordelijk voelt voor het onderhoud van de watergangen en zich 
daarvoor wil inzetten met de maaiboot, dan zoeken we jou!  
 
Wat ga je doen?       

• Je onderhoudt de watergangen vanaf april t/m december met de maaiboot;  

• Kleinschalige onderhoudswerkzaamheden aan materieel en materiaal; 

• In de wintermaanden pak je allerlei onderhoudswerkzaamheden op zoals snoeiwerk, duikers 
doorspuiten etc.; 

• Werkzaamheden in het kader van de schouw; 

• Contact met ingelanden over meldingen en klachten. 
 
Wat bieden we jou? 

• Een prettig werkklimaat met uitdaging in een platte organisatie. 

• Een baan in een dynamische, maatschappelijke en uitdagende omgeving. 

• Vast dienstverband. 

• Een goed salaris van maximaal € 2.900,-- bruto per maand (salarisschaal 6). Daarnaast ontvang je 
van het brutosalaris 20% IKB. Dit kun je uit laten betalen of op een andere manier inzetten, 
bijvoorbeeld om extra verlof te kopen. 

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een eigen budget voor opleidingen. 
 
 
 
 
 
 
 

Werk met water 



 

 

 

 

Wat vragen we van jou?        

• MBO werk- en denkniveau, richting allround vakman GWW; 

• Relevante werkervaring, specifiek met agrarisch materieel; 

• Kennis van veiligheidsvoorschriften (VCA) en procedures op het gebied van onderhoudsplannen; 

• Affiniteit met de natuur en kennis van de Wet Natuurbescherming; 

• Kennis van het gebied; 

• Bereidheid tot het volgen van aanvullende opleidingen/cursussen; 

• Rijbewijs BE. 
 
Je competenties en talenten 

• Je bent in staat om resultaatgericht te werken; 

• Je hebt goede contactuele eigenschappen; 

• Je bent flexibel en probleemoplossend; 

• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken; 

• Je bent een ambassadeur voor het waterschap en hebt een gemotiveerde instelling. 
 
Waar kom je te werken? 
Als medewerker onderhoud kom je te werken in het team Noordoost in het proces Watersystemen en 
Waterveiligheid. Het team Noordoost bestaat uit 16 medewerkers. Ons gebied is opgedeeld in 4 
districten: Noordwest, Noordoost, Zuid en Zeekering. Van de medewerker onderhoud wordt verwacht 
dat je bereid bent om in alle districten te werken. Deze werkzaamheden vinden voornamelijk plaats in 
het district Noordoost. 
 
Is je interesse gewekt?  
Ben je enthousiast en beschik je over de gevraagde kwaliteiten? Dan ontvangen we graag je motivatie 
met CV uiterlijk 7 april 2020 onder vermelding van het vacaturenummer aan 
vacature@noorderzijlvest.nl. De gesprekken vinden plaats op 14 april 2020.  
In verband met de ontwikkelingen rondom het Coronavirus kan het zijn dat de selectieprocedure 
wordt aangepast.  
 
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Annika Dijkhuis, teamleider Noordoost,  
06-52051268. Voor meer informatie over het waterschap Noorderzijlvest kun je terecht op onze 
website www.noorderzijlvest.nl.  
 
Wat verder goed is om te weten  
Het waterschap Noorderzijlvest bevindt zich in een uniek gebied waarbij bodemdaling als gevolg van 
aardgaswinning en aardbevingen het waterbeheer aanzienlijk beïnvloeden. De gevolgen van deze 
ontwikkelingen als ook klimaatverandering hebben effect hebben op het watersysteem. Een stijgende 
zeespiegel, meer en langere perioden van hevige regen, afgewisseld met langdurige droogte: 
problemen die vragen om robuuste oplossingen. Wij willen dat ons watersysteem zo veel mogelijk 
natuurlijk functioneert en dat het voor de lange termijn klimaatbestendig, veerkrachtig en gezond is. 
 
 
Waterschap Noorderzijlvest streeft ernaar om de organisatie een afspiegeling te laten zijn van de samenleving. Daarom worden kandidaten 
uit speciale doelgroepen uitdrukkelijk verzocht te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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